
 : تعهدات و شرايط قرارداد دستيار پژوهشی 
شود رفتار نموده و تحـت   ای که از طرف استاد يا استادان راهنما برای او تعيين می دستيار پژوهشی به موجب اين قرارداد موظف است طبق برنامه  -۱

 .نظر آنها به فعاليت پژوهشی در راستای پروژه دکتری خود بپردازد
 .ظ و نگهداری وسايل و ابزاری است که توسط استاد راهنما و يا دانشکده در اختيار او نهاده شده استدستيار پژوهشی موظف به حف -۲

بايست دانشجوی دکتری بوده و امتحان جامع دکتری را با موفقيت گذرانده باشد، و فاقد هرگونه مشکل                  دستيار پژوهشی هنگام عقد قرارداد می      -۳
 .آموزشی باشد

بـا تأييديـه تحـصيلات      ( ساعت اداری در دانشگاه، واحدهای تابعه و طرف قـرارداد          ۳۰ای    هفته حداقلدستيار پژوهشی بايـد      -۴
 . و به منظور انجام فعاليتهای پژوهشی مرتبط با استاد راهنمای خويش همکاری نمايدحضور داشته باشد) تکميلی دانشگاه

 . واگذار نمايدتواند تعهدات مندرج در اين قرارداد را کلاً يا جزاً دستيار پژوهشی نمی -۵

توانـد مبنـای اسـتخدام يـا تبـديل       همکاری پژوهشی در آزمايشگاهها و ساير دفاتر دانشگاه در اين قرارداد جنبه موقت داشته و در هيچ مورد نمی             -۶
 .باشد وضعيت دستيار به عضو هيأت علمی مؤسسه قرار گيرد و طبيعتاً مؤيد داشتن هيچگونه سمت رسمی دانشگاهی نيز نمی

از انجام فعاليت و تعهداتی کـه بـه عهـده           ) تشخيص عذر موجه با دانشگاه است     (رتيکه دستيار پژوهشی طبق اين قرارداد بدون عذر موجه          در صو  -۷
 .تواند بصورت يکجانبه قرارداد وی را لغو کند و دستيار پژوهشی حق هيچگونه اعتراضی را ندارد اوست اجتناب ورزد، دانشگاه می

تواند در صورت عـدم رعايـت    مديريت تحصيلات تکميلی دانشگاه می. ند در خارج از محيط دانشگاه مشغول بکار باشدتوا دستيار پژوهشی نمی   -۸
 . عمل نمايد۷تعهد دانشجو نسبت به اين بند، مطابق با بند 

هر ماه همراه با ليست مربوطه که بـه تأييـد معاونـت تحـصيلات               ام  ۲۰تاريخ  لازم است تأييديه استاد راهنما مبنی بر حسن انجام کار حداکثر تا              -۹
 . تکميلی دانشکده رسيده است، از طريق دانشکده به مديريت تحصيلات تکميلی دانشگاه ارسال گردد

ت قـرارداد  از اهم فعاليتهای خود را که در طی مد)  صفحه۱۰حداکثر (، کتباً گزارشی ماه آذر ام  ۰۳دستيار پژوهشی مؤظف است حداکثر تا        -۱۰
پرداخـت  .  انجام داده است، پس از تأييد استاد راهنما و معاون تحصيلات تکميلی دانشکده به مديريت تحصيلات تکميلی دانشگاه ارسال نمايـد      

 . منوط به دريافت و تأييد گزارش فوق در تاريخ مقرر توسط مديريت تحصيلات تکميلی دانشگاه استالزحمه ماه آخر حق

تواننـد بطـور    همچنـين دسـتياران پژوهـشی نمـی    . شـود  هشی شامل دانشجويان بورسيه يا مربيان و کارکنان ساير دسـتگاهها نمـی   طرح دستيار پژو   -۱۱
مندی از مزايای استعدادهای درخشان بصورت همزمان بـرای   البته بهره. )و بالعکس(التدريس داشته باشند  همزمان قرارداد دستيار آموزشی يا حق 

 . ی واجد شرايط بلامانع استکليه دستياران پژوهش

نمايد و حق هرگونه اعتراض بعدی را با امضای اين قرارداد از خود سلب                 دستيار پژوهشی ضمن عقد خارج لازم اجرای اين قرارداد را تعهد می            -۱۲
 . نمايد می

 مـالی بـه امـور مـالی معاونـت آموزشـی       شود، که  نسخه اصلی اين قرارداد پس از تأييد نهايی، جهت پرداخـت            نسخه تنظيم می   ۳اين قرارداد در     -۱۳
. شود ای از آن جهت اطلاع مسئول تحصيلات تکميلی دانشکده و شخص دستيار پژوهشی  به دانشکده ذيربط فرستاده می        شود و نسخه    ارسال می 

 .شود نسخه نهايی در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه نگهداری می
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